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Milano 20 gennaio 2005      Alle aziende con aderenti 
         al Fondo 
 
         L o r o  s e d i 
 
 
 
TRASMISSIONE VIA MAIL O A MEZZO TELEFAX 
 
C.A. UFFICIO DEL PERSONALE 
 

CIRCOLARE N° 1 DEL 2005 
 

Con la presente siamo ad informarVi nel merito delle modifiche ai tempi di adesione 
definiti con le modifiche statutarie effettuate dall’assemblea del 20 ottobre scorso e rispetto 
alla contribuzione apportate dai rinnovi contrattuali. 
 
Lo statuto prevede ora che la contribuzione decorra dal primo giorno del mese successivo 
a quello di adesione, mentre rimangono trimestrali i versamenti (20 aprile per il 1° 
trimestre, 20 luglio per il 2° trimestre, 20 ottobre per il 3° trimestre e 20 gennaio per il 4° 
trimestre dell'anno precedente). 
 
Per quanto riguarda la contribuzione potrete trovare la casistica del contratto applicato 
dalla Vostra azienda nella scheda riepilogativa allegata (all.1). 
 
Vi Preghiamo inoltre di voler distribuire agli Associati Arco la comunicazione allegata (all.2 
e 3). 
 
Ricordiamo che sul sito www.fondoarco.it potrete comunque trovare tutte le altre 
informazioni necessarie (se non avete mai richiesto la password per l'accesso alla parte 
riservata, potete richiederla direttamente al Fondo al fax 02 80604393 o a mezzo mail 
all'indirizzo infoarco@federlegno.it). 
 
Distinti saluti. 
 

Il Presidente 
(Luciano Scapolo) 

 

                                                                                                                
20121 Milano Foro Buonaparte, 65 
tel. 02/80604343 fax. 02/80604393 
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ALLEGATO 1: Cir. 1-2005 del 20/01/2005 
 

CONTRATTI: LEGNO, SUGHERO, MOBILE, ARREDAMENTO BOSCHIVI E FORESTALI 
(Federlegno Arredo e Unital Confapi). 

 Lavoratori con prima occupazione 
antecedente al 28-04-1993 

Lavoratori con prima occupazione 
successiva al 28-04-1993 

  
Azienda 

 
Lavoratore 

 
TFR 

 
Azienda 

 
Lavoratore 

 
TFR 

 
Contribuzione 
minima prevista dal 
CCNL 

 
 

1,10 %* 

 
 

1,10 %* 

 
 

30 %** 

 
 

1,10 %* 

 
 

1,10 %* 

 
 

100 % 

Contribuzione 
volontaria aggiuntiva 

 
 

dal 0,40% 
al 5 % * 

  dal 0,40% 
al 5 % * 

 

* paga base, ex indennità di contingenza, edr, aumenti periodici di anzianità, eventuali superminimi 
aziendali, importi in misura fissa aziendale 
** sul maturato mensile 
 
 

CONTRATTI: LATERIZI E MANUFATTI IN CEMENTO, LAPIDEI, MANIGLIE 

 Lavoratori con prima occupazione 
antecedente al 28-04-1993 

Lavoratori con prima occupazione 
successiva al 28-04-1993 

  
Azienda 

 
Lavoratore

 
TFR 

 
Azienda 

 
Lavoratore 

 
TFR 

 
Contribuzione 

minima 
prevista dal 

CCNL 

 
 

1,20 %* 

 
 

1,20 %* 

 
 

40 %** 

 
 

1,20 %* 

 
 

1,20 %* 

 
 

100 % 

Contribuzione 
volontaria 
aggiuntiva 

 
 

 
dal 0,40% 
al 5 % * 

   
dal 0,40% 
al 5 % * 

 

* paga base, contingenza, EDR ed eventualmente indennità funzione quadri 
Sono esclusi dal conteggio tutti gli altri istituti che vanno a comporre la retribuzione lorda 
complessiva del lavoratore  
** sul maturato mensile
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ALLEGATO 2: Cir. 1-2005 del 20/01/2005 
 

OTTIMO RENDIMENTO NEL 2004 (+5,64) E MODIFICHE ALLA CONTRIBUZIONE  
          

Ai soci ARCO 
Gentile Associata/o, 
 
questa comunicazione non sostituisce, ma si aggiunge, a quella che riceverai nel mese di marzo contenente 
gli estremi della Tua posizione individuale. 
 
In questa prima fase dell’anno vogliamo informarTi di quanto è successo nel corso del 2004, anno con molte 
novità. 
 
La gestione del patrimonio del Fondo ha prodotto degli ottimi risultati: il valore della quota al 31/12/2004 è 
pari a 12,165, con un rendimento netto conseguito nell'anno del 5,64%, notevolmente superiore alla 
rivalutazione di legge del TFR (Trattamento di Fine Rapporto) pari nello stesso periodo al 3,15%. 
 
Dal luglio del 2002 si sono registrati rendimenti sempre positivi (vedi tabella), con un rendimento cumulato 
del 14,85%. 

Anno Rendimento netto % 
2002 (luglio/dicembre) 1,53 

2003 7,10 
2004 5,64 

 
Ti ricordiamo inoltre che aderendo al Fondo hai usufruito del contributo aziendale, di una maggiore 
rivalutazione del TFR destinato al Fondo e delle agevolazioni fiscali IRPEF. 
 
A titolo esemplificativo  i 100 € versati dal lavoratore ad ARCO nel luglio 2002, per effetto dei rendimenti 
ottenuti sono ora 114,8 €, ciò a fronte di un esborso effettivo a carico del lavoratore  di circa 70 € (al netto 
del risparmio fiscale IRPEF di 30 €). 
 
Nel 2004, inoltre, hai votato per il rinnovo dell’Assemblea del Fondo, Organo di indirizzo e controllo dello 
stesso, che si è insediata il 20 ottobre. 
 
Ultime novità sostanziali dell’anno sono: le modifiche apportate allo statuto del Fondo, per cui la 
contribuzione decorre ora dal primo giorno del mese successivo a quello di adesione; i rinnovi contrattuali 
che hanno modificato la contribuzione al Fondo (vedi la tabella allegata). 
 
Purtroppo il Fondo cresce ancora con lentezza: non abbiamo ancora raggiunto i 20.000 associati. La 
crescita dei soci è a vantaggio di tutti e contiamo sull'impegno di tutti voi per informare i colleghi che non 
hanno ancora aderito, dei buoni risultati conseguiti e sui vantaggi che il Fondo offre ai lavoratori. 
 
Ti ricordiamo che puoi verificare la Tua posizione sul sito www.fondoarco.it e trovare tutte le altre 
informazioni necessarie. Se non hai mai richiesto la password per l'accesso alla parte riservata del sito, puoi 
richiederla al Fondo inviando un fax al n. 02 80604393 o a mezzo mail all'indirizzo infoarco@federlegno.it. 
 
Nel salutarTi cordialmente cogliamo l’occasione per porgerTi i nostri migliori auguri per un felice 2005 . 

 
Il Presidente 

                                                                                                                                (Luciano Scapolo) 

 
20121 Milano Foro Buonaparte, 65 
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ALLEGATO 3 Cir. 1-2005 del 20/01/2005 
 

CONTRATTI: LEGNO, SUGHERO, MOBILE, ARREDAMENTO BOSCHIVI E FORESTALI 
(Federlegno Arredo e Unital Confapi). 

 Lavoratori con prima occupazione 
antecedente al 28-04-1993 

Lavoratori con prima occupazione 
successiva al 28-04-1993 

  
Azienda 

 
Lavoratore 

 
TFR 

 
Azienda 

 
Lavoratore 

 
TFR 

 
Contribuzione 
minima prevista dal 
CCNL 

 
 

1,10 %* 

 
 

1,10 %* 

 
 

30 %** 

 
 

1,10 %* 

 
 

1,10 %* 

 
 

100 % 

Contribuzione 
volontaria aggiuntiva 

 
 

dal 0,40% 
al 5 % * 

  dal 0,40% 
al 5 % * 

 

* paga base, ex indennità di contingenza, edr, aumenti periodici di anzianità, eventuali superminimi 
aziendali, importi in misura fissa aziendale 
** sul maturato mensile 
 
 

CONTRATTI: LATERIZI E MANUFATTI IN CEMENTO, LAPIDEI, MANIGLIE 

 Lavoratori con prima occupazione 
antecedente al 28-04-1993 

Lavoratori con prima occupazione 
successiva al 28-04-1993 

  
Azienda 

 
Lavoratore

 
TFR 

 
Azienda 

 
Lavoratore 

 
TFR 

 
Contribuzione 

minima 
prevista dal 

CCNL 

 
 

1,20 %* 

 
 

1,20 %* 

 
 

40 %** 

 
 

1,20 %* 

 
 

1,20 %* 

 
 

100 % 

Contribuzione 
volontaria 
aggiuntiva 

 
 

dal 0,40% 
al 5 % * 

  dal 0,40% 
al 5 % * 

 

* paga base, contingenza, EDR ed eventualmente indennità funzione quadri 
Sono esclusi dal conteggio tutti gli altri istituti che vanno a comporre la retribuzione lorda 
complessiva del lavoratore  
** sul maturato mensile 


