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Fondo Nazionale Pensione Complementare

Per i lavoratori dei settori Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi/forestali, Industria Laterizi e Manufatti in
cemento, Lapidei, Maniglie e dei Lapidei Industria Lapidei PMI Verona e i dipendenti delle parti istitutive.

. Mndamenito dei Comparti di ARCO al 29/0b/2012

Valore delle quote.

| valori delle quote dei comparti del Fondo ARCO alla data di avvio e al
29/06/2012 sono i seguenti:

data di avvio valore in euro valore in euro a

COMPARTO del comparto alla data di avvio al 29/06/2012
Garantito 01/08/2007 10,00 11,352 ?
. — — e e ———t e — —_
Bilanciato Prudente i 01/01/2001 10,00 14,859 J
| Bilanciato Dinamico ' 01/08/2007 10,00 10,453 (

| rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri.

Rendimento dei comparti.
| rendimenti netti dei comparti del Fondo ARCO dalla data del loro avvio al
29/06/2012 e per il primo semestre del 2012 sono stati i seguenti:

T T '

componente media rendimento netto rendimento netto
data di avvio in titoli azionari dalla data di avvio dal 01/01/12 a
COMPARTO del comparto del comparto al 29/06/2012 al 29/06/2012 !
Garantito 01/08/2007 5% 13,52% 1,05% |
- _ 4 _ S _QT_ —
Bilanciato Prudente 01/01/2001 N 30% 48,59% 2,79% !
Bilanciato Dinamico 01/08/2007 50% 4,53% 3,93% (

| rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri.



QK;V\% Lu@\io 2010

2. Mdamento dei mevcati e gestion finanziarie

dei Comparti — primo semestre 2012

Il primo semestre dell’anno in corso ha offerto agli Associati al Fondo ARCO
rendimenti complessivamente positivi, compresi tra 1'1,05% del comparto
Garantito ed il 3,93% del comparto Bilanciato Dinamico, anche se sui mercati
permangono condizioni di elevata e persistente insicurezza.

Gli ultimi mesi sono stati nuovamente influenzati in maniera negativa
dall’andamento del settore obbligazionario ed in particolare governativo (titoli
di stato). Il tema dei debiti sovrani e la difficolta degli istituti di credito europei
sono tornati prepotentemente d’attualita, condizionando negativamente i
risultati borsistici.

Alla fine di giugno le decisioni dell’Eurogruppo, che hanno portato
all’istituzione di meccanismi anti-spread al fine di attenuare gli impatti
economici sui bilanci degli stati in cui sono in corso processi di risanamento
finanziario, hanno riportato un minimo di sereno sui mercati: tuttavia la
situazione rimane di difficile interpretazione, aggravando, di fatto, i problemi
sociali soprattutto nei Paesi Periferici € provocando un aumento della
pressione dei movimenti anti-europeisti.

Negli Stati Uniti € iniziata la campagna elettorale per le presidenziali di
novembre, creando un clima attendista, in concomitanza con la scadenza
delle agevolazioni fiscali attuate dall’amministrazione americana.

| paesi emergenti e la Cina iniziano a risentire dei primi riflessi della crisi
Europea nel loro ciclo economico, con un rallentamento della crescita della
ricchezza nazionale. Tale situazione ha avuto riflessi anche sul settore
azionario, il quale ne ha risentito in termini di profittabilita.

2 Insediamento dei vuni CDk e CDS.

In occasione dell’Assemblea dei Delegati del 24/04/2012:
e per il Consiglio di Amministrazione (art. 18 dello Statuto) sono stati
eletti i sette Consiglieri in rappresentanza dei lavoratori associati e sono
stati comunicati i nominativi dei sette Consiglieri in rappresentanza delle
Organizzazioni datoriali designati dalle stesse;
e per il Collegio dei Sindaci (art. 24 dello Statuto) sono stati eletti i
quattro Sindaci in rappresentanza dei lavoratori associati (2 effettivi, 2
supplenti) e sono stati comunicati i nominativi dei quattro Sindaci in
rappresentanza delle Organizzazioni datoriali (2 effettivi, 2 supplenti)
designati dalle stesse.

II 24/05/2012 si sono insediati i nuovi Consiglio di Amministrazione e

Collegio dei Sindaci di ARCO.



Per quanto riguarda il Consiglio di Amministrazione, il
Consiglio ha eletto Presidente il sig. Giuseppe
Grassano e Vice Presidente il sig. Baroni Pietro
Natale; pertanto il consiglio in carica per il triennio
2012/2015 & cosi composto:

Giuseppe Grassano designato dalle organizzazioni datoriali

Presidente

Pietro Natale Baroni designato dai lavoratori

Vice Presidente

Luciano Bettin designato dai lavoratori

Catervo Cangiotti designato dalle organizzazioni datoriali
Remo Carboni designato dai lavoratori
Sergio Colombo designato dalle organizzazioni datoriali

Giuseppe Cordara 1 designato dai lavoratori

Pierpaolo Frisenna designato dai lavoratori

Alessandro Fusini

)
designato dai lavoratori ’
|
l

Giacomo Ghirlandetti

,‘ designato dalle organizzazioni datoriali ‘
}
!

| I — |

ARCO ¢ stato costituito dalle organizzazioni sindacali Fillea Cgil,
Filca Cisl, Feneal Uil e dalle associazioni imprenditoriali
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designato dalle organizzazioni datoriali

Emilio Gramano

Francesco Gullo designato dai lavoratori

e e e o

o
|

Romeo Nardilli designato dalle organizzazioni datoriali a

———

designato dalle organizzazioni datoriali |

; |

Luciano Veronesi

Per quanto riguarda il Collegio dei Sindaci, il Collegio
ha nominato Presidente il sig. Luca Petricca; pertanto
il collegio in carica per il triennio 2012/2015 & cosi
composto:

Luca Petricca

designato dai lavoratori
Presidente

e e i e e |

Lorenzo Brocca designato dalle organizzazioni datoriali

Tonino D’Ambrosi designato dai lavoratori

|
]
|
i e e e ‘-‘,‘,..r

Paolo Rossi designato dalle organizzazioni datoriall

Federlegno-Arredo, Unital, Andil, Assobeton, Assomarmi, Api Verona.
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