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Foro Buonaparte, 65 - 20121 Milano MI�

Associazione giuridica riconosciuta 
Iscritto all'albo dei Fondi Pensione con il n. 106 
 
Tel.: 02 86996939 - Fax: 02 80604393 
sito internet: www.fondoarco.it 
E-mail: info@fondoarco.it 

 
Alle Parti Istitutive del Fondo/comprese le sedi territoriali del Veneto 
Alle Aziende con Associati ad ARCO (c.a. Dir. Personale/RSU aziendale) 

 
Milano, 1 ottobre 2008 
Prot.: mml 63/08  
 
Oggetto: Circolare 08/2008 Sostegno finanziario alle imprese, con almeno una sede operativa in 
Veneto, che favoriscono lo sviluppo della cultura della previdenza complementare – anno 2008 (art. 
4 Legge Regionale 18/05/2007, n. 10) 
 
Vi informiamo che a seguito della pubblicazione del Bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 
80 del 26/09/2008, le imprese con almeno una sede operativa in Veneto, che favoriscono lo sviluppo 
della cultura della previdenza complementare, possono richiedere il contributo previsto entro il 
termine del 12/11/2008. 
Di seguito sono illustrati: 1) i requisiti richiesti 2) i criteri di attribuzione dei punteggi, 3) l’entità della 
contribuzione regionale 4) le modalità e i termini di presentazione della richiesta.  
 
1. REQUISITI RICHIESTI 
Le imprese dovranno possedere i seguenti requisiti: 

a) far parte della categoria di piccola e media impresa (impresa individuale, società cooperativa, società 
di persona e società di capitali) secondo la definizione recepita con Decreto del Ministro delle Attività 
Produttive del 18.04.2005. Trattasi in particolare delle imprese con meno di 250 occupati e con 
fatturato annuo non superiore a 50 milioni di euro, oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 
43 milioni di euro; 

b) possedere almeno una sede operativa situata in Veneto alla data di presentazione della domanda; 
c) non trovarsi, alla data di presentazione della domanda, in stato di fallimento, di liquidazione, di 

amministrazione controllata, di concordato preventivo, né avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni, né trovarsi in stato di sospensione dell’attività commerciale 
derivante da una procedura simile; 

d) avere lavoratori dipendenti presso sedi operative ubicate in Veneto, con contratti di lavoro a tempo 
indeterminato o a tempo determinato per un periodo di almeno 6 mesi continuativi, che abbiano 
aderito nel corso del 2007 alle forme pensionistiche complementari di natura collettiva, secondo le 
modalità esplicite di cui all’articolo 8, comma 7, lettera a) del Decreto legislativo 5 dicembre 2005, 
n.252. 

 
2. CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
Ai fini della formazione della graduatoria dei beneficiari della sovvenzione regionale saranno attribuiti i 
seguenti punteggi: 
- 3 punti, per ciascun lavoratore dipendente, in servizio presso una sede operativa situata in Veneto, avente 
contratto a tempo indeterminato, che abbia aderito nel 2007 a forme pensionistiche complementari di natura 
collettiva con modalità esplicite di cui all’articolo 8, comma 7, lettera a) del Decreto legislativo 5 dicembre 
2005, n.252. 
- 2 punti, per ciascun lavoratore dipendente, in servizio presso una sede operativa situata in Veneto, avente 
contratto a tempo determinato per un periodo di almeno 6 mesi continuativi, che abbia aderito nel 2007 a 
forme pensionistiche complementari di natura collettiva con modalità esplicite di cui all’articolo 8, comma 7, 
lettera a) del Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n.252. 
Il calcolo del numero di addetti viene eseguito prendendo a riferimento la media annuale dei lavoratori in 
forza nell’anno 2007, comprendendo in tale calcolo tutti i lavoratori con contratto di lavoro subordinato, a 
prescindere dalla tipologia del rapporto di lavoro e dall’orario di lavoro, destinatari delle disposizioni di cui 
all’articolo 2120 del codice civile. I lavoratori a tempo parziale sono computati in base alla normativa di 
riferimento. Il lavoratore assente è escluso dal computo solo qualora in sua sostituzione sia stato assunto un 
altro lavoratore. 
Fondo Pensione Complementare per i lavoratori dei settori Legno, sughero, mobile, arredamento e Boschivi/forestali, 
Laterizi e manufatti in cemento, Lapidei, Maniglie e dei Lapidei piccola industria Verona  
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3. ENTITA’ DELLA CONTRIBUZIONE REGIONALE 
Le imprese beneficiarie potranno usufruire di un contributo a fondo perduto pari ad euro 100 per ogni 
lavoratore che ha aderito esplicitamente alla previdenza complementare nel corso del 2007. La Regione 
può aumentare tale contributo fino ad un importo di euro 200 se le disponibilità finanziare lo consentiranno. 
 
4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA 
E’ necessario far pervenire domanda scritta, redatta secondo lo schema di cui all’Allegato A, in lingua 
italiana e firmata in calce comprensiva dei seguenti allegati: 

��Scheda dati anagrafici (Allegato B) 
��Fotocopia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore 

Il modulo per la presentazione della domanda di ammissione al contributo regionale (Allegato A) e la Scheda 
dati anagrafici (Allegato B) sono allegati al bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto 
n. 80 del 26 settembre 2008. La domanda deve essere in regola con le disposizioni in materia di bollo. 
 
Il plico contenente domanda e documentazione dovrà essere presentato entro il termine del 12 
novembre 2008, secondo le modalità alternative di seguito indicate: 
 
1) A mezzo posta, con raccomandata A/R da spedirsi presso Veneto Lavoro, “Bando Previdenza 

Complementare – Imprese”, Via Ca’ Marcello 67/B, 30172 Mestre – Venezia. Le domande si 
intenderanno prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata A/R entro il termine 
stabilito per la presentazione; in tal caso, farà fede il timbro postale. 

 
2) A mano, presso una delle sedi delle associazioni dei datori di lavoro e delle organizzazioni sindacali dei 

lavoratori di cui all’Allegato C del bando, avendo cura di apporre all’esterno la dicitura “Bando Previdenza 
Complementare – Imprese”, nonché di specificare il codice fiscale dell’impresa che richiede il contributo. 
In tal caso, farà fede il timbro dell’organismo accettante. 

 
Nel caso in cui la domanda sia presentata tempestivamente, ma necessiti di integrazioni documentali, 
Veneto Lavoro, a proprio insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di far integrare la domanda con la 
documentazione mancante, entro il termine di 15 giorni decorrenti dal ricevimento della richiesta di 
integrazione. 
Decorso inutilmente il termine di cui sopra, o qualora la documentazione risulti ancora carente, la domanda 
sarà ritenuta non accoglibile. 
 

Vi segnaliamo che sul sito della Regione Veneto www.regione.veneto.it sono disponibili il Bando e la 
documentazione da compilare per richiedere il contributo: Domanda di ammissione (Allegato A), Scheda 
dati anagrafici (Allegato B).  E’ inoltre disponibile l’elenco delle sedi delle organizzazioni Datoriali e 
Sindacali presso cui è possibile consegnare le domande (Allegato C).  

 
 
Per ogni chiarimento e informazioni è possibile rivolgersi alle organizzazioni Datoriali e Sindacali oppure 
siamo a vostra disposizione al numero 02 86996939, dal lunedì al venerdì, h. 09:00-13:00/14:00-18:00. E’ 
inoltre possibile inviarci una e-mail all’indirizzo info@fondoarco.it o un fax al n. 02 80604393. 
Cordiali saluti. 

              Il Presidente 

  (dott. Giuseppe Grassano) 
                            
 

 
 

 

 


