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Alle Aziende dei settori Laterizi e
Manufatti in cemento industria
c.a. Direzione del Personale

RSU aziendale

INVIATA VIA POSTA ELETTRONICA, PUBBLICATA SUL SITO WEB

Milano, 06 maggio 2016
Prot.: mml 43/16
Oggetto: Circolare 04bis/2016 C.c.n.l. dei settori Laterizi e Manufatti in cemento

INDUSTRIA (ANDIL, ASSOBETON), modifica delle aliquote della contribuzione al
Fondo

Vi informiamo che, a seguito della sottoscrizione in data 31/03/2016 dell’ accordo di rinnovo del C.c.n.l.

per gli addetti dei settori in oggetto,_ a decorrere dal 1° aprile 2016, le aliquote contributive a carico

dell’ Azienda, relative alla contribuzione al Fondo ARCO, vengono fissate nella misura dell’l,60%
(rispetto all'1,50% precedente), ferma restando la contribuzione a carico del dipendete nella misura
attuale dell'1,50%.

Il rinnovo prevede altresi che le aliquote a carico dell’Azienda verranno fissate nella misura dell’1,70% a

decorrere dal 1° marzo 2019.

Il contratto, viceversa, non ha modificato la base di calcolo della contribuzione al Fondo ARCO che

continua ad essere determinata da: retribuzione utile minimo tabellare, contingenza, E.D.R., indennita

funzione quadri.

Pertanto, a decorrere dal 01/04/2016, la contribuzione sara articolata nel seguente modo.

CONTRATTO LATERIZI E MANUFATTI IN CEMENTO INDUSTRIA

Lavoratori con prima occupazione Lavoratori con prima occupazione
antecedente al 29-04-1993 successiva al 28-04-1993

Azienda |Lavoratore TFR Azienda | Lavoratore TFR

H i ini i (V)
gg:ltilbuzmne minima prevista dal 1,60%?* | 1,50 %! |40%3 |1,60 %' | 1,50 % 102 /o
Contribuzione volontaria aggiuntiva % libera * % libera !

1 retribuzione utile minimo tabellare, contingenza, E.D.R., indennita funzione quadri
2 sul maturato mensile
% sul maturato mensile; M.B. il lavoratore puo scegliere di versare anche il 100%.
Da ultimo, il contratto prevede anche che ai componenti dell’Assemblea dei Delegati di ARCO verranno

concessi dalle Aziende permessi non retribuiti di una giornata per la partecipazione alle assemblee.

A disposizione per ogni eventuale ulteriore precisazione, porgiamo distinti saluti.

Il Direttore generale responsabile del Fondo

(deez i)

Fondo Pensione Complementare per i lavoratori dei settori Legno, sughero, mobile, arredamento e
Boschivi/forestali, Laterizi e manufatti in cemento, Lapidei, Maniglie



