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Alle Aziende dei settori Legno, Sughero, Mobile,
Arredamento e Boschivi Forestali Industria
c.a. Direzione del Personale

RSU aziendale

INVIATA VIA POSTA ELETTRONICA, PUBBLICATA SUL SITO WEB
Milano, 06 febbraio 2018
Prot.: mml 11/2018

Oggetto: Circolare 02/2018 C.c.n.l. dei lavoratori dei settori Legno, Sughero, Mobile,
Arredamento e Boschivi Forestali industria (FederlegnoArredo), modifica delle aliquote a carico
Azienda della contribuzione al Fondo ARCO

Come abbiamo gia avuto occasione di anticiparvi con la nostra precedente Circolare 03/2017 del 16/03/2017,

I'accordo per il rinnovo del CCNL per gli addetti dei settori in oggetto, sottoscritto il 13/12/2016, prevede che

a decorrere dal 1° gennaio 2018, le aliquote contributive relative alla contribuzione al Fondo ARCO a

carico dell” Azienda sono fissate nella misura del 2,00% (rispetto all’1,90% precedente), ferma restando la
contribuzione a carico del Lavoratore nella misura dell’ 1,30%.

A decorrere dal 01/01/2018, quindi, la contribuzione ¢ articolata nel seguente modo:

CONTRATTO LEGNO, SUGHERO, MOBILE, ARREDAMENTO E BOSCHIVI FORESTALI INDUSTRIA

Lavoratori con prima occupazione Lavoratori con prima occupazione
antecedente al 29-04-1993 successiva al 28-04-1993

Azienda Lavoratore TFR Azienda | Lavoratore TFR

Contribuzione minima prevista dal CCNL 2,00 % * 1,30% ' | 30%* | 200% | 1,30% ' |100 %3

Contribuzione volontaria aggiuntiva % libera 2 % libera 2

1 retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR
2 retribuzione wtile ai fini del calcolo del TFR

3 sul maturato mensile

7 sul maturato mensile; MN.B. il lavoratore puo scegliere di versare anche il 100%.

Il rinnovo prevede altresi che le aliquote a carico dell’Azienda verranno fissate nella misura del 2,10% a

decorrere dal 1° gennaio 2019.

Si ricorda, inoltre, che il contratto prevede anche che:
e i componenti dell’Assemblea dei Delegati di ARCO potranno disporre annualmente di 8 ore di permessi
retribuiti per la partecipazione alle assemblee;
e le aziende esporranno nelle bacheche aziendali le comunicazioni del Fondo ai lavoratori.

Cordiali saluti.
Il Direttore generale
Responsabile del Fondo
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Fondo Pensione Complementare per i lavoratori dei settori Legno, sughero, mobile, arredamento e
Boschivi/forestali, Laterizi e manufatti in cemento, Lapidei, Maniglie



