VERBALE DI ACCORDO

In data 13 maggio 2004 si sono incontrati presso I’APINDUSTRIA di Verona i Signori:

Coltri Fabio, Brunelli Armando, Cereser Domenico, Crescini Andrea, Dal Corso Sonia, Vanti Pierino,
Veronesi Luciano, Borin Mario, in rappresentanza della stessa;

e

I Signori Zantedeschi Stefano, Ortombina Mario e Meggiolaro Gianluigi , in rappresentanza della Fillea
— Filca — Feneal di Verona

Per omogeneizzare e rendere attuativo a livello Provinciale un Fondo di Previdenza Contrattuale nelle
more di applicazione del CCNL del 5 Novembre 1999,

e per quanto sopra ai sensi del Decreto Legislativo del 21 Aprile 1993 n° 124 Articolo 2 punto 1,
comma (a);

o viste le caratteristiche e le dimensioni delle imprese Lapidee esistenti nelle zone vallive dell’area
pedemontana della Yalpolicella e della Valpantena, definita con decreto della Regione Veneto in
Distretto Produttivo;

o vista la mobilita interaziendale del personale e gli oneri burocratici relativi alle movimentazioni di
posizioni assicurative tra possibili diversi fondi costituiti dalle Associazioni imprenditoriali operanti
nel territorio in applicazione dei rispettivi CCNL;

le parti concordano

o che in deroga e ad integrazione di quanto previsto dall’ Art. 37 del vigente CCNL di individuare per il
solo territorio della provincia di Verona, quale fondo di Previdenza Integrativa per le aziende
aderenti ad Apindustria e che applichino in toto o in parte il CCNL o le pattuizioni territoriali
riassunte nei CCPL vigenti, il fondo ARCO con sede in Milano.Via Foro Bonaparte, 635.

o [le parti si attiveranno in sede di rinnovo del CCNL, per realizzare tuie le azioni necessarie per
recepire tale infesa nella stesura dello stesso.

o allo stesso modo si impegnano ad adempire ad ogni formalita amministrativa nei confronti del Fondo
ARCO per rendere effettiva l'adesione dei lavoratori.

o gli eventuali oneri relativi all’adesione, alla pubblicizzazione del Fondo, e quant’altro in merito,
saranno oggetto di futura pattuizione in sede di rinnovo del CCPL scaduto il 31 Dicembre 2003.

Letto, confermato e sottoscritto
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