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Prot.: mml 25/07

Oggetto: Circolare 02/2007 — ADEMPIMENTI INFORMATIVI A CARICO DELLE AZIENDE SUL
CONFERIMENTO DEL TFR DEI LAVORATORI, MODALITA’ OPERATIVE

Con la presente siamo a ricordarvi che secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 8, del D.Lgs. n. 252/2005 (“Trenta
giorni prima della scadenza dei sei mesi utili ai fini del conferimento del TFR maturando, il lavoratore che non abbia
manifestato alcuna volonta deve ricevere dal datore di lavoro le necessarie informazioni relative alla forma
pensionistica complementare verso la quale il TFR maturando & destinato alla scadenza del semestre”) le_aziende
entro il 31/05/07 (o entro 6 mesi dall’assunzione, se successiva al 31/12/06) sono tenute ad informare i
lavoratori che non abbiano effettuato alcuna scelta in merito al conferimento del TFR sulla forma pensionistica
complementare verso la quale il TFR maturando ¢ destinato alla scadenza del semestre.

Al fine di facilitarvi negli adempimenti, alleghiamo uno schema di INFORMATIVA GENERALE e un volantino, che
sintetizza le caratteristiche di ARCO, che possono essere utilizzati per informare i lavoratori sulla destinazione del
TFR. I moduli ministeriali TFR1 e TFR2 sono disponibili sul sito del Ministero del Lavoro: www.tfr.gov.it

Per quanto riguarda gli aspetti normativi ed operativi sul conferimento del TFR vedasi la Circolare 01/2007 del
21/02/07 disponibile sul sito del Fondo nel’Area AZIENDE/Notizie alle Aziende.

Inoltre, come da precedente comunicazione del 12/04/07, & stato attivato il sistema web TF®AS (TFR Administration
System) fornito dal Service del Fondo (PREVINET S.p.A.), a titolo completamente gratuito, che consente di svolgere
correttamente e con tempestivita gli adempimenti amministrativi e gli obblighi informativi derivanti dall’introduzione
della nuova normativa attraverso una gestione “guidata”, utilizzando le seguenti funzionalita:

= contatore dipendenti non ancora optanti;
contatore giorni mancanti al concretizzarsi del silenzio-assenso (per ciascun dipendente);
gestione automatizzata delle scelte sulla destinazione del TFR;
produzione automatizzata modulistica ministeriale e modulistica del Fondo Pensione ARCO;
produzione automatizzata documentazione informativa prevista dalla normativa vigente;
trasmissione automatizzata al Fondo Pensione ARCO delle informazioni relative ai dipendenti per i
quali risulti gia verificato il conferimento (esplicito o tacito) del TFR.

L’accesso al sistema & possibile dal sito web di ARCO: www.fondoarco.it, nell’area TF®AS (in basso a sinistra)
inserendo le stesse credenziali di accesso (Userld e Password) attualmente utilizzate per la consultazione on-line della
propria situazione contributiva e per I'utilizzo del Web Uploader System.

Eventuali chiarimenti sulle funzionalita del TF®AS possono essere richiesti direttamente al service amministrativo
del Fondo PREVINET dal lunedi al venerdi, h. 09:00-13:00/14:00-16:00 ai seguenti recapiti: Assistenza e-mail:
assistenza.TFAS@previnet.it; Assistenza telefonica: 041 5907390.

Per il lavoratore che si vuole iscrivere ad ARCO sono disponibili sul sito web del fondo - www.fondoarco.it — oltre
al nuovo Modulo di adesione, anche lo Statuto e la Nota Informativa (sezione “COME ADERIRE”).
N.B. l'originale della domanda di adesione deve essere inviato ad ARCO unitamente alla copia per il Service.

| lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria ANTECEDENTE al 29/04/93 gia associati ad ARCO entro il
31/12/06 potranno scegliere, entro il 30/06/07, se mantenere in azienda il residuo TFR maturando (60/70%) ovvero
trasferirlo ad ARCO. La scelta dovra essere effettuata mediante la compilazione del modello TFR1/SEZIONE 2 da
consegnare al proprio datore di lavoro, che dovra inviarne una copia ad ARCO.

Per ogni chiarimento e informazioni su ARCO siamo a vostra disposizione al numero 02 86996939, dal lunedi al
venerdi, h. 09:30-13:00/14:30-18:00. Oppure potete inviarci una Email allindirizzo info@fondoarco.it o un fax al n. 02
80604393.
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, porgiamo distinti saluti.
Il Direttore generale responsabile del Fondo
(dr. Massimo Malavasi)

)

Allegati: c.s.



INFORMATIVA GENERALE

Modulo contenente le informazioni da fornire al personale dipendente in servizio al 31/12/06 (ovvero
di nuova assunzione) sulla destinazione del TFR (TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO) maturando

LA PRESENTE INFORMAZIONE VIENE FORNITA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 8, COMMA
8, DEL D. LGS. 252/2005

Ai sensi dell’art. 8, comma 7 del D. Lgs. 5 dicembre 2005 n. 252, a decorrere dal 1 gennaio 2007 e fino al
30 giugno 2007 (per i nuovi assunti il semestre decorre dalla data di assunzione e termina sempre sei mesi
dopo), Lei dovra decidere la destinazione del suo TFR maturando.

Tale scelta potra avvenire in maniera esplicita ovvero in maniera tacita.

1. In caso di scelta esplicita Lei dovra decidere se:

. conferire il TFR maturando ad ARCO Fondo Nazionale Pensione Complementare; nel caso in cui
Lei decidesse di versare al Fondo Pensione anche il contributo minimo a suo carico previsto dal
CCNL (pari all'1,10% contr. Legno; 1,20% contr. Laterizi e Manufatti in cemento, Lapidei, Maniglie),
ricevera il contributo dell’azienda, anch'esso previsto dal CCNL (pari all'1,10% contr. Legno; 1,20%
contr. Laterizi e Manufatti in cemento, Lapidei, Maniglie);

. conferire il TFR maturando ad altra forma di previdenza complementare: in questo caso non avra
diritto al versamento del contributo a carico dell’Azienda previsto dal CCNL;

" mantenere il TFR maturando presso I'Azienda: in quest’ultimo caso tale scelta potra essere
successivamente revocata e Lei potra conferire il TFR maturando ad ARCO (o altra forma di
previdenza complementare).

2. Nel caso in cui, nel predetto periodo, Lei non esprima alcuna volonta, a decorrere dall’1/07/2007

(ovvero per i nuovi assunti trascorso il semestre iniziale), provvederemo a trasferire il suo TFR maturando

ad ARCO Fondo Nazionale Pensione Complementare (forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o

contratti collettivi)'. In questo caso non avra diritto al versamento del contributo a carico dell’Azienda
previsto dal CCNL (pari all'1,10% contr. Legno; 1,20% contr. Laterizi e Manufatti in cemento, Lapidei,
Maniglie). Tale accordo viene allegato alla presente informativa, di cui costituisce parte integrante. Si allega

inoltre della documentazione informativa su ARCO.

N.B. Nelle aziende con almeno 50 dipendenti, per i lavoratori il cui rapporto di lavoro sia iniziato in data
successiva al 31 dicembre 2006, dalla data di assunzione e fino al momento dell’adesione, in forma tacita o
esplicita, ad una forma pensionistica complementare, il Tfr maturando verra trasferito dalla scrivente al
“Fondo per I'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui

all’art. 2120 del codice civile”, costituito presso I'INPS (Fondo Tesoreria).

Il datore di lavoro

! Nel caso in cui fossero presenti piti forme pensionistiche complementari collettive, il TFR maturando di coloro che non avessero
espresso alcuna volonta nel semestre assegnato, verrebbe destinato alla forma alla quale avesse aderito il maggior numero di
lavoratori dell’azienda, salvo diverso accordo aziendale.



a) Lavoratore con prima occupazione SUCCESSIVA al 28/04/1993 NON ASSOCIATO AD ARCO

D
I
in

Modalita

ESPLICITA

(i versamenti
decorreranno dalla data

estinare il 100% del TFR maturando ad ARCO
Lavoratore pud versare il contributo minimo previsto a suo carico dagli accordi collettivi;
questo caso I’Azienda deve versare il contributo a suo carico.

D
P
a

di adesione e saranno
versati dall’1/07/2007)

estinare il 100% del TFR maturando ad altra Forma di Previdenza Complementare (Fondo
ensione Aperto o PIP assicurativo): in questo caso il Lavoratore non usufruisce del contributo
carico dellAzienda

Mantenere il 100% del TFR maturando presso I'Azienda; se I'Azienda ha piu di 49 addetti il TFR
maturando sara versato all'INPS (fondo Tesoreria)

Modalita

TACITA se il lavoratore
non fa alcuna scelta nei
6 mesi, il 100% del TFR
maturando
dall’1/07/2007
conferito a:

viene

ARCO (forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi collettivi).
Se vi sono piu fondi pensione collettivi, il TFR viene destinato alla Forma di previdenza
Complementare con il maggior numero di Aderenti, salvo diverso accordo aziendale.

In questo caso il lavoratore non e tenuto al versamento del contributo minimo a suo carico
previsto dagli accordi collettivi e I'’Azienda non versa il contributo a suo carico.

Come effettuare la scelta

La scelta dovra essere effettuata mediante la compilazione del modello TFR1/SEZIONE 1 (per i gia occupati al
31/12/06)/ modello TFR2/SEZIONE 1 (per gli occupati dopo il 31/12/06) da consegnare al proprio datore di lavoro.

Inoltre il lavoratore se vuole aderire ad ARCO deve compilare il modulo di adesione e consegnarlo all’Azienda che,
compilata la parte di sua spettanza, lo inviera ad ARCO.

b) Lavoratore con prima occupazione ANTECEDENTE al 29/04/1993 NON ASSOCIATO AD ARCO

Modalita

ESPLICITA

(i versamenti
decorreranno dalla data di
adesione e saranno

Destinare il 100% del TFR maturando ad ARCO

Destinare il 30/40% del TFR maturando ad ARCO (minimo previsto dagli accordi
collettivi); il restante 60/70% rimane accantonato in Azienda (se I'Azienda ha piu di 49
addetti il TFR maturando sara versato all'INPS - fondo Tesoreria)
[l Lavoratore pud versare il contributo minimo previsto a suo carico dagli accordi collettivi: in
questo caso I'’Azienda deve versare il contributo a suo carico.

versati dall’1/07/2007)

Destinare il 30/40/100% del TFR maturando ad altra Forma di Previdenza Complementare
(Fondo Pensione Aperto o PIP assicurativo): in questo caso il Lavoratore non usufruisce del
contributo a carico dell’Azienda

Mantenere il 100% del TFR maturando presso I'Azienda; se I'’Azienda ha piu di 49 addetti il
TFR maturando sara versato al’'INPS (fondo Tesoreria)

Modalita

TACITA se il lavoratore
non fa alcuna scelta nei 6
mesi, I 100% del TFR
maturando dall’'1/07/2007
viene conferito a:

ARCO (forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi collettivi).

Se vi sono piu fondi pensione collettivi, il TFR viene destinato alla Forma di
previdenza Complementare con il maggior numero di Aderenti, salvo diverso accordo
aziendale.

In questo caso il lavoratore non e tenuto al versamento del contributo minimo a suo carico
previsto dagli accordi collettivi e I'’Azienda non versa il contributo a suo carico.

Come effettuare la scelta

La scelta dovra essere effettuata mediante la compilazione del modello TFR1/SEZIONE 3 (per i gia occupati al
31/12/06)/ modello TFR2/SEZIONE 2 (per gli occupati dopo il 31/12/06) da consegnare al proprio datore di lavoro.

Inoltre il lavoratore se vuole aderire ad ARCO deve compilare il modulo di adesione e consegnarlo allAzienda che,
compilata la parte di sua spettanza, lo inviera ad ARCO.

| c) Lavoratore con prima occupazione ANTECEDENTE al 29/04/1993 GIA’ ASSOCIATO AD ARCO

Il lavoratore attualmente d

estina il 30% (sett. Legno) 40% (sett. Laterizi, Lapidei, Manufatti in cemento, Maniglie) del
TFR maturando ad ARCO

Modalita

ESPLICITA (i versamenti
decorreranno dalla data di
adesione e saranno versati
dall’'1/07/2007)

Destinare il restante 60/70% del TFR maturando, che attualmente rimane accantonato in
Azienda, ad ARCO (quindi il 100% del TFR maturando va ad ARCO).

Mantenere il restante 60/70% del TFR maturando presso I'Azienda; se I'Azienda ha piu di 49
addetti il residuo TFR maturando sara versato al'INPS (fondo Tesoreria)

Modalita

TACITA se il lavoratore non
fa alcuna scelta nei 6 mesi,
il 100% del TFR maturando
dall’1/07/2007 viene
conferito a:

ARCO (forma pensionistica alla quale il lavoratore gia aderisce).
Il restante 60/70% del TFR maturando viene pero conferito al Comparto Garantito

Come effettuare la scelta

La scelta dovra essere effettuata mediante la compilazione del modello TFR1/SEZIONE 2 (per i gia occupati al

31/12/06) da consegnare a

| proprio datore di lavoro, che dovra inviarne una copia ad ARCO.




